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Ouverte à toutes et à tous, 
la formation est conçue 
pour être suivie en parallèle 
d’une activité principale,  
étudiante ou professionnelle. 

>	Personnes ayant eu une expérience 
professionnelle, cherchant un nouveau 
souffle dans leur participation 
à la vie publique ou à donner plus 
de cohérence entre leur vie personnelle 
et le monde du travail.

>	Jeunes professionnels actifs 
dans un service ou une administration 
publique ou en responsabilité 
en entreprise, souhaitant acquérir 
une meilleure compréhension du terrain 
et des finalités de leur action.

>	Personnes engagées dans la vie 
associative, politique ou syndicale, 
soucieuses d’approfondir, de renouveler 
ou d’élargir leur engagement, 
notamment dans l’éducation populaire, 
l’action humanitaire, l’écologie 
ou le développement territorial.

>	Étudiants intéressés par l’apport 
des sciences humaines et sociales afin 
de nourrir leur réflexion pour l’avenir ;

>	Jeunes chercheurs et ingénieurs 
confrontés aux nouvelles frontières 
de la science et des technologies.

>	Toute personne souhaitant concrétiser 
ou approfondir un engagement 
dans la cité au sens large. 

Prérequis

Être titulaire d’une licence ou équivalent 
et avoir un engagement  
(ou un projet d’engagement) 
dans le domaine associatif, politique, 
syndical, social ou de l’entreprise.

La formation « Humanisme et politique » o�re un apprentissage 
à l’engagement citoyen sous toutes ses formes : 
en entreprise, dans les administrations publiques, en politique 
ou dans les associations. 

OBJECTIF

Mener un travail de fond avec des personnes engagées 

ou souhaitant le devenir, soucieuses d’appartenir pleinement 

à une communauté de travail et d’agir collectivement 

en vue du bien commun. Il ne s’agit pas d’orienter l’action, 

mais de la ressourcer en revenant à ce qui la fonde, 

dans une perspective éthique et humaniste.

COMPÉTENCES ACQUISES

•	 Discerner les enjeux sociaux, économiques, environnementaux 

et politiques propres à une situation ou un projet spéci�que.

•	 Appréhender les spéci�cités de l’enseignement social chrétien 

dans une perspective humaniste.

•	 Connaître la vision de l’homme propre au personnalisme 

et appréhender l’engagement démocratique comme chemin 

de construction de soi et du bien commun.

•	 Apprendre à s’engager durablement dans les transitions 

nécessaires en entreprise, dans le monde syndical comme 

dans l’espace public grâce à une approche holistique.

•	 Mettre en œuvre des processus participatifs en équipe 

professionnelle.

•	 Développer esprit critique et bonne capacité d’analyse.

•	 Débattre et argumenter à l’écrit comme à l’oral.

•	 Exercer l’aptitude au discernement personnel et la capacité 

à faire des choix.

•	 Exercer l’aptitude à intégrer les impacts des actions engagées 

sous tous les angles et dans la durée.

•	 Utiliser les outils de l’intelligence collective.
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PÉDAGOGIE

La formation se déroule en quatre sessions (voir ci-contre). 

Elle conjugue :

•	 enseignements de niveau universitaire en sciences humaines 

et sociales (science politique, philosophie, droit…) ;

•	 interventions de témoins engagés, suivies de débats ;

•	 ateliers pratiques de ré�exion, d’échange  

et de recherche-action ;

•	 ateliers de discernement personnel sur l’engagement social 

et politique des participants.



PROGRAMME 2026-2027

4 SESSIONS DE 3 JOURS SUR LES SITES PARTENAIRES

LES + DE LA FORMATION
•	 Des institutions reconnues pour leur expertise en philosophie, en éthique et en sciences humaines.

•	 Un dialogue constant entre théorie et pratique.

•	 Un accompagnement pédagogique personnalisé et un espace de ressourcement personnel.

•	 La diversité des pro�ls et la création d’un réseau entre les participants.

SESSION 1 SESSION 2 SESSION 3 SESSION 4

THÈME Comment faire Nation 
aujourd’hui ?

Penser et vivre 
l’engagement  

Europe, engagement 
et démocratie

La planète en commun : 
tous acteurs de la transition 
écologique et sociale

À la veille d’élections 
majeures pour l’avenir 
de notre pays, rarement 
la Nation n’a paru aussi 
divisée. Pourquoi, dans 
ce contexte, s’engager ?

Au cours d’une première 
journée, cette question 
sera abordée au prisme 
de la philosophie 
personnaliste, 
qui se propose d’unifier 
dans une vision globale 
la singularité des individus 
et leur appartenance 
à une communauté solidaire.

Au cours des deux 
journées suivantes, 
des pistes concrètes seront 
approfondies pour retrouver 
les chemins de la cohésion 
nationale dans les domaines 
de l’éducation, de la lutte 
contre les inégalités 
et des migrations. 

Trois jours pour penser 
et vivre l’engagement 
politique au sens large (élus, 
acteurs associatifs, citoyens). 

La session donne des clés 
pour analyser les logiques 
de polarisation et les tensions 
démocratiques actuelles. 

Elle propose des critères 
de discernement à la lumière 
de la doctrine sociale 
de l’Église.

Elle ouvre enfin une réflexion 
anthropologique sur 
l’engagement démocratique 
comme chemin de 
construction de soi et du bien 
commun. 

Deux tables rondes 
(élus, acteurs associatifs) 
et deux ateliers 
de disputatio développent 
des compétences de débat 
et d’argumentation.

Clôture : relecture ignatienne 
et plan d’engagement 
personnel. 

Ce module explore 
l’articulation délicate entre 
démocratie nationale 
et démocratie européenne, 
en interrogeant la capacité 
de l’Europe à renouveler 
les modèles politiques face 
aux crises contemporaines 
de la participation citoyenne 
et aux attaques contre l’État 
de droit. 

Il accorde une place 
importante aux enjeux 
éthiques, à la question 
des valeurs, 
ainsi qu’aux racines 
historiques et philosophiques 
de la politique européenne.

À travers des ateliers 
participatifs, chacun est incité 
à réfléchir aux difficultés 
auxquelles la démocratie 
européenne se trouve 
confrontée et à formuler 
des réponses concrètes. 

Trois jours pour consolider 
la capacité d’engagement 
individuel et collectif 
pour la transition écologique 
et sociale, par quatre voies 
complémentaires :

>	 l’acquisition d’une vision 
systémique des enjeux via 
la méthodologie des 6 Portes ;

>	 l’ouverture à des concepts 
essentiels comme 
les « communs », les conditions 
de la démocratie, 
la complémentarité 
des acteurs ;

>	une démarche réflexive 
et personnelle sur 
la reconnexion à soi, aux autres 
et au vivant, afin d’identifier 
ses ressources pour agir ;

>	une expérience immersive 
dans l’éco-lieu en partageant 
le mode de vie sobre et collectif 
de ses habitants.

DATE 2, 3 et 4 octobre 2026 19, 20 et 21 novembre 2026 21, 22 et 23 janvier 2027 18, 19 et 20 mars 2027

LIEU Centre de formation 
de Bierville,  
avec Esprit civique 
91690 Boissy-la-Rivière

Facultés Loyola Paris 
75006 Paris

Université catholique de Lille 
- ESSLIL 
59000 Lille

Campus de la Transition 
77130 Forges

HORAIRES Du vendredi 2 à 18h 
au dimanche 4 à 12h30

Du jeudi 19 à 9h30  
au samedi 21 à 15h30

Du jeudi 21 à 9h15  
au samedi 23 à16h

Du jeudi 18 à 9h30  
au samedi 20 à 16h30

DURÉE 16 h 18 h 18 h 18 h

RÉFÉRENT Jérôme Vignon Clarisse Picard Julien Navarro Cécile Renouard

>	 80 heures de formation et 6 ECTS



>	 Formation continue

Vous êtes salarié ou travailleur indépendant,  

vous pouvez béné�cier d’une prise en charge  

dans le cadre de la formation continue  

(Organisme Paritaire Collecteur Agréé - OPCO).

Contact : Mathilde Jardin  

secretariat@loyolaparis.fr / 01 44 39 75 01

CANDIDATURE 
ET INSCRIPTIONS

>	 Pour postuler au DIU

Candidature

  - Lettre de motivation 

précisant le projet personnel 

du candidat.

  - CV mentionnant les diplômes, 

expériences professionnelles 

(ou autres).

  - Photocopie du dernier 

diplôme.

Envoi des candidatures 
et contact

Marie-Alix de la Taille 

secretariat-universitaire 

@loyolaparis.fr

Dates limites de candidature

  - 1re session : 29 mai 2026.

  - 2e session : 10 juillet 2026.

  - 3e session : 10 septembre 2026.

Inscription

Une fois la candidature 

validée par les responsables 

pédagogiques, inscription 

au secrétariat universitaire:

Facultés Loyola Paris 
Secrétariat universitaire 

35 bis rue de Sèvres, 75006 Paris 

01 44 39 46 01

secretariat-universitaire 

@loyolaparis.fr

>	 Pour s’inscrire à une session

  - En ligne sur le site 

loyolaparis.fr/sessions 

  - Ou à l’accueil des Facultés 

Loyola Paris, au moins 

une semaine avant le début 

de la session.

�Les tarifs ne doivent pas être un frein à l’inscription.  
Des bourses peuvent être sollicitées sous certaines conditions. Nous contacter.

TA
RI

FS NOMBRE DE SESSIONS 4 SESSIONS 1 SESSION

Tarif individuel 1 200 € 350 €

Tarif formation continue 2 400 € 700 €

Tarif réduit (demandeurs d’emploi, 
étudiants, moins de 25 ans)

800 € -

Session avec frais suppl. restauration/hébergement à régler à l’inscription : 
Campus de la Transition :155 €, Esprit civique : 200 €.

Ancré dans la tradition du mouvement personnaliste, 
ouvert sur les réalités européennes et mondiales 
d’aujourd’hui, le Diplôme inter-universitaire 
Humanisme et Politique donnera aux futurs apprentis 
le goût de l’engagement et les compétences  
pour en prendre le risque.

JACQUES DELORS

Contact accessibilité
handeicap@loyolaparis.fr

AVEC LE SOUTIEN DE

ÉVALUATION

Les aptitudes et l’acquisition des connaissances sont appréciées par : 

•	 Un contrôle régulier de la présence et la participation active 

aux sessions du parcours, qui sont obligatoires. 

En cas de force majeure, une dispense de présence peut être 

accordée par les responsables de la formation sur la présentation 

de justi�catifs (notamment médicaux).

•	 Une restitution des acquis, de trois pages, est requise 

après chaque session. En �n de parcours, l’apprenant remet 

un dossier de validation d’une quinzaine de pages qui fait 

l’objet d’une soutenance orale. 

DÉBOUCHÉS

•	 En entreprise, management d’équipes pluridisciplinaires, pilotage 

ou accompagnement au pilotage, communication relative 

à des projets complexes, en particulier ceux comportant des 

enjeux de transformations écologiques.

•	 En administrations publiques, au sein des équipes d’assistance 

à la conception des politiques (collectivités locales), ou des 

équipes dédiées à l’évolution des compétences professionnelles, 

notamment lorsque ces politiques ou ces évolutions comportent 

une dimension écologique ou sociale.

•	 Dans le monde associatif et syndical, participation au 

développement d’actions participatives et innovantes impliquant 

bénévoles et professionnels.
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